PATVIRTINTA

Marijampolés vaiky lopselio-darzelio “Rasa”
direktoriaus 2018 m. sausio 9 d.

jsakymu Nr. V1-7

MARIJAMPOLES VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,RASA”
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA 2018-2020 METAMS

I. Bendrosios nuostatos

1. Marijampolés vaiky lopselio-darzelio “Rasa” korupcijos prevencijos 2018-2020 mety
programa (toliau - Programa) parengta vadovaujantis Marijampolés savivaldybés korupcijos
prevencijos 2017-2020 mety programa, patvirtinta Marijampolés savivaldybés tarybos 2017 m. kovo
27 d. sprendimu Nr. 1-56. Programa yra skirta korupcijos prevencijai ir sisteminés korupcijos
pasireiSkimo galimybéms mazinti LopSelyje-darzelyje “Rasa” (toliau- LopSelis-darzelis).

2. Programoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir
kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas

3. Programa grindZiama korupcijos prevencija, Lopselio-darzelio darbuotojy, dirbanciy pagal
galiojancias darbo sutartis antikorupciniu $vietimu ir mokymu, siekiant Salinti $io neigiamo socialinio
reiskinio priezastis

4. Programos jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja LopSelio-darzelio direktoriaus
paskirtas asmuo.

5. Programa parengta 3 (trijy) mety laikotarpiui.

I1. Korupcijos pasireiSkimo tikimybé

6. Veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos pasireiskimas:
6.1. vaiky priémimas j ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupes;
6.2. 1¢8y, deleguoty i§ valstybes, savivaldybés biudzeto, Europos sgjungos struktiiriniy fondy, tévy
2% pajamy tikslinis panaudojimas;
6.3. viesieji pirkimai;
6.4. pazeidimy nustatymas, protokoly suraSymas ir nuobaudy skyrimas.

I11. Programos tikslai ir uzdaviniai

7. Programos tikslai:
7.1. aiskintis galimas korupcijos pasireiskimo priezastis ir Salinti jas;
7.2. uztikrinti skaidrig ir veiksminga veiklg jstaigoje.
8. Korupcijos tikslams pasiekti numatomi programos uzdaviniai:
8.1. uztikrinti efektyvy numatyty priemoniy jgyvendinimg ir administravima;
8.2. siekti, kad sprendimy priémimo procesai biity skaidriis, atviri ir prieinami visai bendruomenei;
8.3. didinti antikorupcinio Svietimo ir antikorupcinés kulttiros sklaida;
8.4. jgyvendinti neiSvengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus principa.

IV. Korupcijos atveju tyrimas

9. Sudaryti salygas darbuotojams, pilieCiams pranesti LopSelio-darzelio direktoriui,
atsakingam uz korupcijos prevencija bei kontrole asmeniui apie jtarimus dél galimos korupcinio
pobudzio nusikalstamos veiklos.

10. Tirti ir analizuoti gaunamus skundus, praSymus, pareiskimus, vertinti ir rengti siiilymus
dél korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo tobulinimo.



V. Programos jgyvendinimas

11. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas korupcijos prevencijos planas, kuris
nustato priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus. Planas neatskiriama programos dalis.

12. Programa vykdo visi jstaigos darbuotojai.

13. Programos jgyvendinimo prieziiirg bei kontrole vykdo asmuo, atsakingas uz korupcijos
prevencija ir kontrolg.

VI. Baigiamosios nuostatos

14. Programa jgyvendinama pagal priemoniy plana.

15. Uz konkrec€iy priemoniy jgyvendinimg atsako priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

16. Programa jsigalioja kita dieng po paskelbimo Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés
akty skelbimo ir isigaliojimo tvarkos jstatymo nustatyta tvarka.

17. Programa skelbiama interneto svetain¢je www.ldrasa.lt

18. Korupciné situacija vertinama bei priemoniy planas perzitirimi kas treji metai. Esant
bitinybei, programa gali biiti papildoma.

SUDERINTA
Lopselio-darzelio “Rasa”
Darbo tarybos pirmininké
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MARIJAMPOLES VAIKU LOPSELIO-DARZELIO 2018-2020 METU KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU

Eil.
Nr.
1.

PLANAS
Priemonés pavadinimas Vykdymo Vykdytojai
laikas
Internetinéje svetaingje 2018 m.  Direktorius
www.ldrasa.lt skelbti korupcijos I ketvirtis |Asmuo, atsakingas

prevencijos programag ir jos
1gyvendinimo plang bei atsakingy
asmeny kontaktinius duomenis
Tvirtinti, perziiiréti ir atnaujinti
kovos su korupcija programas,
skatinti korupcijos prevencijos
iniciatyvas ir jy vieSinima

2020 m.

Kiekvienais
metais

Organizuoti seminarg jstaigos
darbuotojams dél teisés akty
vertinimo antikorupciniu poziiiriu

Interneto svetaingje skelbti Nuolat
planuojamy pirkimy planus,
vieSyjy pirkimy taisykles, paramos
panaudojima.

Perzitiréti darbuotojy pareigybiy
aprasus ir esant biitinybei jtraukti
antikorupciniu poziiiriu svarbias
nuostatas bei atsakomybés
priemones

Nagrineéti gautus skundus,
pareiSkimus, sitilymus dél galimy
korupcijos atvejy

Kasmet IV
ketvirtyje

Gavus
skunda,

sitilyma

uz korupcijos
prevencija ir
kontrole.

Direktorius

Direktorius
Asmuo, atsakingas
uz korupcijos
prevencija ir
kontrole.

Asmuo, atsakingas
uz korupcijos
prevencija ir
kontrole

Direktorius

Asmuo, atsakingas
uz korupcijos

pareiskimg ar prevencijg ir

kontrolg

Numatomi

rezultatai
Uztikrinamas
vieSumas, informacija
kur kreiptis, susidiirus
su korupcinio
pobiidzio veikomis.
Didesnis jstaigos,
skaidrumas ir
atskaitingumas
visuomenei. Nustatyty
korupcijos rizikos
veiksniy mazinimas ir
Sumazés korupcijos
pasireiskimo tikimybé
rengiant teises akty
projektus

Uztikrinamas

vieSumas

Didins darbuotojy
atsakomybe

Mazés korupcijos
galimybé jstaigoje
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ATMINTINE

Korupcija yra bet koks asmens elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy
ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant naudos sau ar
kitiems asmenims ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés interesams.

Korupcijos prevencija siekiama didinti LopSelio-darzelio funkcijy kokybe,
darbuotojy atlickamy pareigy ir jgaliojimy skaidrumg ir sgZiningumg.

Darbuotojai turi sgziningai, dorai, nepriekaistingai ir atsakingai vykdyti savo
pareigas, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Darbo tvarkos taisyklémis, pareigybiy aprasais.

Darbuotojai turéty aktyviai ir nedelsiant reiks$ti susirlipinimg dél galimy
korupciniy pazeidimy.

Svarbu, jog darbuotojai

*nesikreipty 1 asmenj ar asmenis, kuriuos jtaria;

*nebandyty patys atlikti tyrimo;

*jei kas svarbu — uZzsirasyti laika, datg ir smulkmenas;

*uzraSus, svarbius dokumentus laikyti saugioje vietoje prie§ atiduodant asmeniui,
atsakingam uz korupcinio pobiidZio nusizengimy tyrima;

*nebiiti abejingiems ir pranesti apie pastebétus pazeidimus.



